PRIZMATIC KFT.
ADATKEZELESI SZABALYZAT

] ] I. FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Az Adatkezelési Szabalyzat célja és hatalya
(1) Az Adatkezelési Szabalyzat - tovabbiakban: Szabalyzat - célja azon belsé szabalyok megallapitasa
¢s intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a PRIZMATIC Kft. - tovabbiakban:
Tarsasag - adatkezeld és adatfeldolgozo tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatidlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) -
tovabbiakban: Rendelet - tovabba az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény - tovabbiakban: Infotv. - rendelkezéseinek.

(2) A Szabalyzat hatdlya a természetes személyre vonatkozd személyes adatok Téarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, Ostermeld iigyfeleket, vevoket, szallitokat a Szabalyzat
alkalmazaséban természetes személynek kell tekinteni.

(4) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetoségére
vonatkoz6 adatokat. (Rendelet (14) preambulumbekezdés)

2.§ Fogalommeghatarozasok
A Szabalyzat alkalmazasa sordn a Rendelet 4. cikke szerinti fogalommeghatarozasok az irdnyadok.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3.§ Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A Térsasag hozzajarulason alapul6 adatkezelést nem végez.

4.§ Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara,
az adatok tarolasanak iddtartamara, a cimzettekre az alapul szolgdlod jogszabaly rendelkezései az
iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol fliggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott ez
esetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra
vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Kotelezo adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az eldbbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

5.8 A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

(1) A Téarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.




III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6.8 Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek ¢€s a
munkavallal6 személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag a Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) és f) alapjan munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megszlinése c€ljabol kezeli a munkavallalé aldbbi adatait:

1. név;

. sziiletési név,

. sziiletés ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adodazonosito jele,

. tdrsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van);

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmany masolata

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavéllald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli hozzajaruldsa

alapjan levonando¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkdlesi bizonyitvany;

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,

27. magannyugdij-pénztari és Onkéntes koOlcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar

megnevezeése, azonositd szama €s a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilf6ldi munkavéllalo esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazoldé dokumentum

megnevezése €s szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok;

31. a Tarsasagnal biztonsagi ¢és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatdrozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre ¢és szakszervezeti tagsdgra vonatkoz6 adatokat a munkaéltatd csak a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényben - tovabbiakban: Mt. - meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
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(5) A Téarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd 4allasi munkavéllalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év, kivéve, ha
jogszabaly ennél hosszabb idét ir eld.

(7) Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt.
rendelkezésein és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, valamint a munkaltatora
vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiilleg a jelen szabalyzat 2. szamu melleklete
szerinti Tajékoztatd 4atadasdval tijékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez fliz6d6 jogokrol.

7.8 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavallalot a
jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az errdl szolo6 tajékoztatot a Szabalyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyul6 tesztlapokat a munkaltaté mind a munkaviszony
1étesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallaldval.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor t6lthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy személyiségjegyek kutatidsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, €s az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.
(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkéltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

crer

munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év kivéve, ha
jogszabaly ennél hosszabb idét ir eld.

8.§ Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok
(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem Ot valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatodi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait - a (6) bekezdésben irtak esetét kivéve - torolni kell. Torolni
kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan drizheti meg
a fel nem vett jelentkezOk palyazatait, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.



9.§ Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald6 munkakori feladatai ellatasa mellett magancélra is
hasznalhatja.

(2) Amennyiben a magancélu haszndlattal Osszefiiggésben a munkavallald személyes adatai
jogosulatlan kezébe kertilnek, azért a Tarsasagot nem terheli felelsség.

(3) Amennyiben a magancélu hasznélattal Osszefiiggésben a Tarsasag tobbi munkavallalojanak
személyes adatai keriilnek jogosulatlan kezébe, ezért az eszkozoket magancélra igénybe vett
munkavallal6 tartozik teljes korti feleldsséggel.

10.§ A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasdg a munkavallaldo részére a munkakori feladatai elldtdsa mellett magancélra is
engedélyezi az internethasznalatot.

(2) A munkakoéri feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracidé soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracidbhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald6 magancélu internethasznalatara a 9. § rendelkezései az irdnyadok.

11.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkaltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat.

(2) Egyebekben a 9.§ rendelkezései iranyadok.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

12.§ Szerzodo partnerek adatainak kezelése - vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasdg szerzddés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosito jelét, adoszamat,
vallalkoz6i, dstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, székhely, telephely cimét,
telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelézéen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ligyfélkiszolgéalassal kapcsolatos feladatokat ellatod
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év. (Ptk. altalanos
eléviilési szabalya.)

(2) Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul. Ezen tajékoztatas a szerzddésben is rogzitésre
keriilhet. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd atadasarol tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolodd adatkezelési kikotést a Szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

13.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseloinek elérhetdségi adatai
(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerzOdés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag tligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsdnak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.
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(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot

az ugyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell érizni.

_V.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14.§ Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(2)A kezelt adatok:

a) az dltalanos forgalmi adorol sz016 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. § alapjan kiilondsen:
adoszam, név, cim, addzasi statusz,

b) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 167. § alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy,
valamint a szervezettdl fliggden az ellendr aldirasa; a készletmozgésok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a befizeto alairasa,

c) a személyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVIL torvény - tovabbiakban: Szja - alapjan:
vallalkozo6i igazolvany szdma, Ostermeldi igazolvany szama, adoazonosito jel.

(3) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi €s adatfeldolgozoi.

15.§ Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
tigyintézés) ceéljabol kezeli azon érintettek - munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részestilok - adotdrvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi kapcsolatban all.
Kifizetd az adozas rendjérol sz616 2017. évi CL. torvény - tovabbiakban: Art. - 7. § 31. pont szerinti
kifizeto.

(2) A kezelt adatok korét az Art. 50. § hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,
a természetes személy adoazonositd jelét, TAJ szdmat. Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Téarsasadg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (lasd: Szja 40. §) és
szakszervezeti tagsagra (lasd: Szja 47. § (2) b.) vonatkozo adatait add és jarulékkdtelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(3) A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto 8 év.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tdrsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

16.§ 4 Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. torvény - tovabbiakban: Levéltari torvény -
szerint maradand6 értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy a Tarsasdg irattdri anyagdnak
maradand6 értékli része ¢épségben ¢€s hasznéalhato dallapotban a jovO nemzedékei szamara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattdrozast végzo
munkavallaloja, a kozlevéltar munkatérsa.

17.§ Adatkezelés pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek teljesitése, és
korlatozo intézkedeések céljabol



(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, a pénzmosas €s terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése ¢és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelozésérdl és megakadalyozadsarol
sz616 2017. évi LIIIL. torvény - tovabbiakban: Pmt. — 7. §-ban meghatdrozott adatait. Az adatkezelés
célja a Pmt-ben meghatarozott célok megvaldsulasa.

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Europai Unid és az ENSZ Biztonsagi
Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasarol szold 2017. évi
LII. térvényben - tovabbiakban: Kit.- meghatarozott adatokat. Az adatkezelés célja a Kit-ben
meghatarozott célok megvaldsulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(4) A személyes adatok kezelésének id6tartama az lizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az tligyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc év (lasd: Pmt. 56. § (2), illetve Kit. 3. § (6)).

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

18.§ Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvadnossdgra hozatal vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 6. szdmu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valdé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Téarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjadk sajat szamitastechnikai
eszkozeiket, adattarolo és rogzitd eszkozeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
c¢lhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c¢) annak ellendrizhetdségét €¢s megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazaséaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor €s ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo €s kimend kommunikacio ellendrzésérol.

(9) Nem engedélyezett:

a) a Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa;
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b) a munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis szolgaltatasokat
kinal6 oldalak latogatésa;

c) kiils6 forrasbol kapott vagy let6ltott, nem engedélyezett programok hasznélata;

(10) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozz4, a személyzeti, a bér- ¢s munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

(11) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

19. § Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk
12.).

20. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavéllaldi a feladataik ellatasa sordn adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitlik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Téarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Téarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Térsasag kozponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgaldé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje - az informatikai, pénziligyi és
miikddési vezetd bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell
az incidenst, és el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van-e sz6. Ennek
korében meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
¢) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

5) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

6) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiloniteni, tovabba gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztd
bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérol. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és
a jogszerli miikddés visszadllitasat.

21. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartdisa
(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell 6rizni.



VIIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

22. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultdcio

(1) Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 1) technologidkat alkalmaz6 - tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, valoszinilisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zden
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipust adatkezelési miiveletek, amelyek
egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is
értékelhetdek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdszinlisithetden magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid részletes szabalyaira a Rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23.§ Tajékoztatas az érintett jogairol
Az érintett jogai a Rendelet alapjan:
1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikéci6 és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé intézkedések
(Rendelet 12. cikk)
2. Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik (Rendelet 13.
cikk)
3. Rendelkezésére bocsatandd informéciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg
(Rendelet 14. cikk)
4. Az érintett hozzaférési joga (Rendelet 15. cikk)
5. A helyesbitéshez valo jog (Rendelet 16. cikk)
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”) (Rendelet 17. cikk)
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (Rendelet 18. cikk)
8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség (Rendelet 19. cikk)
9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog (Rendelet 20. cikk)
10. A tiltakozashoz valo jog (Rendelet 21. cikk)
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast (Rendelet 22. cikk)
12. Korlatozasok (Rendelet 23. cikk)
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl (Rendelet 34. cikk)
14. A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (Rendelet 77. cikk)
15. A feliigyeleti hatosédggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog (Rendelet 78. cikk)
16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony biroésagi jogorvoslathoz valo jog
(Rendelet 79. cikk)

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
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24. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag iigyvezetdje jogosult.
25. § Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzddésekben eld kell irni, hogy betartdsa és
érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzddési kikotés mintaja jelen szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

Kelt, Székesfehérvar 2018. majus 24.

Molnar Imre
iigyvezet6

MELLEKLETEK

1. melléklet  Adatkezelési tajékoztatd

2. melléklet  Tajékoztatd a munkavallald személyes adatainak kezelésérdl és személyhez
fliz6d6 jogokrol

3. melléklet  Tajékoztatdé munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

4. melléklet Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

.melléklet ~ Hozzajarul6 nyilatkozat jogi személy szerz0dd partnerek természetes személy

képviseldinek elérhetdségi adatai kezeléséhez

6. melléklet =~ Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol,

alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrol

9]



10

1. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torteno védelmeérol és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol szolo AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET - tovabbiakban: Rendelet —
12. cikke eldirja, hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd
¢s konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

Az ¢érintett eldzetes tajékoztatdsanak kovetelményét az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Jelen tajékoztatoval Adatkezeld fenti jogszabalyi kotelezettségének tesz eleget.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE: Prizmatic Kft. - tovabbiakban: T4rsasag -.

II. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

- Adatkezelés az érintett hozz4jarulasa alapjan

- Az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél

- Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelme
miatt sziikséges

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges

1. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

Az érintett jogai:
Az érintett jogai a Rendelet alapjan:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikécio és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé intézkedések
(Rendelet 12. cikk)

2. Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik (Rendelet 13.
cikk)

3. Rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg
(Rendelet 14. cikk)

4. Az érintett hozzaférési joga (Rendelet 15. cikk)

5. A helyesbitéshez val6 jog (Rendelet 16. cikk)

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”) (Rendelet 17. cikk)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (Rendelet 18. cikk)

8. A személyes adatok helyesbités¢hez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség (Rendelet 19. cikk)

9. Az adathordozhatdsaghoz vald jog (Rendelet 20. cikk)

10. A tiltakozashoz val6 jog (Rendelet 21. cikk)

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast (Rendelet 22. cikk)

12. Korlatozasok (Rendelet 23. cikk)

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl (Rendelet 34. cikk)

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (Rendelet 77. cikk)

15. A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog (Rendelet 78. cikk)

10
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16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
(Rendelet 79. cikk)

IV. JOGORVOSLATI LEHETOSEG, PANASZTETEL:

- Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., telefon: 06- 1-391-1400, fax: 06-1-391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, weboldal: naih.hu)

V.AZ ADATKEZELES RESZLETES SZABALYAIT A TARSASAG ADATVEDELMI
SZABALYZATA TARTALMAZZA.

Kelt, Szé¢kesfehérvar, 2018. majus 25.

Molnar Imre
ligyvezet6

[ ¢ \
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2. szamu melléklet
PRIZMATIC KFT.
TAJEKOZTATO
a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol és a személyhez flizodo jogokrol

A munka torvénykonyvérol 2012. évi 1. torvény - tovabbiakban: Mt. - rendelkezései szerint a
munkavallald személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjarol, feltételeirl és varhatod tartamar6l a munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni
kell. A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel eldre nem mondhat le. A munkavallald
személyiségi jogar6l rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet (Mt. 9.§). A
munkaltaté koteles a munkavallalot tijékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybol
szarmazo6 kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatdé a munkavallaldo személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szaméra
atadhatja. Err6l a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell. A munkéltatd a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltat6 ellendrzése €és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A
munkavallald maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltaté eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltat6 az Mt személyhez fiz6d6 jogok védelme targyaban el6irt tdjékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval dsszefiiggésben az Mt. alapjan
a munkaltatd jogos érdekének érvényesités, valamint a munkaltatéra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok - nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

3. A munkaviéllalé kijelenti, hogy a Munkaltaté adatkezelési szabalyzatdt, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szold fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds idOtartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallaloé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, ¢és ezzel a Munkaltatd a tdjékoztatdsi
kotelezettségének eleget tett.

I1. Tajékoztatas a munkavallald ellen6rzésére szolgald technikai eszk6zok alkalmazasarol

A Munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:
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PRIZMATIC KFT.

1. Személyi ellendrzés
A Munkaltaté jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépdé munkavallalot csomag bemutatéséara a
tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazod
dolgot tart magéanal,

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhat6. A motozédst csak a megmotozottal azonos nemil végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kozremiikdo
orvosra.

2. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavaillalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilonosen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében
elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozdsrol a munkavadllalot irasban
elozetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallald
munkaidén kiviili magatartdsdval, vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan
magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

Alulirott munkavallalo alairdsommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatdt aldirdsa eldtt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év hé nap

(név nyomtatott betiikkel)
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3. szamu melléklet
PRIZMATIC KFT.
TAJEKOZTATO

munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

I

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell
a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld
a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllalokat a jogszabdly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

II.
Az alkalmassagi vizsgalatot eléird jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet -

tovabbiakban: Rendelet -.

1. A munkakori, a szakmai, személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat fogalmat a Rendelet 1. § a)-c)
pontjai, mig a munkaviszony fogalmat a Rendelet 1. § m) pontja hatarozzak meg.

2. A munkavallal6 alkalmassaga véleményezésének szabalyait a Rendelet 3. § hatdrozza meg.

I11.

A vizsgalat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgydgyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

Alulirott munkavallalo alairdsommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatdt aldirasa eldtt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem:

Kelt, 20 év hé nap

(név nyomtatott bettikkel)
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PRIZMATIC KFT.

4. szamu melléklet

PRIZMATIC KFT.

, ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. A Prizmatic Kft. - tovadbbiakban: Térsasag -, mint adatkezeld tdjékoztatja szerz6dd felet -
tovabbiakban: Erintett -, hogy a szerzdédésben megadott személyes adatait szerzédés teljesitése
jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellat6 munkavallaloéi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év a Polgari
Torvénykonyv rendelkezései alapjan.

4. A személyes adatok adatfeldolgozésra atadasra keriilnek:
- adozas, konyvelés céljabol a Tarsasag altal megbizott konyveld irodanak,

- postazas, szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak.

5. Az Erintett jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a Tarsasag honlapjan elérhetd
Adatkezelési tdjékoztatdban, illetve Adatkezelési szabalyzatban olvashatok.

A fenti informéaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, jelen kikotésbol 1 példanyt atvettem.

Kelt, 20 év hé nap

Erintett alairasa
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5. melléklet

, HOZ"ZABUL(') NYILATKOZAT ,
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

Erintett neve

Beosztasa

Telefonszama

E-mail cime

Online azonositd (ha van)

INFORMACIOK:
Adatkezeld: PRIZMATIC Kft.
Adatkezeld honlapja: www.prizmatic.hu www.prizmatic.eu
Adatkezelés célja: Szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjarulasa
Személyes adatok A Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
cimzettjei: munkavallaloi;
Személyes adatok Az tizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi mindségének
taroldsanak idétartama: fennallasat kovetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas szallitds céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6td] az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozz4jarulasa barmely idOpontban torténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a visszavonas
eldtt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosag) panaszt
benyujtani

Az adatszolgaltatas nem eldfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradéasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informécidk a Tarsasadg honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.

A fenti informadcidkat és tajékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez
hozzajarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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PRIZMATIC KFT.

6. szamu melléklet

PRIZMATIC KFT.

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavéllal6 kijelenti, hogy a Munkaltatdo Adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallald6 munkavégzése soran koteles alkalmazni és érvényre juttatni az Adatkezelési
szabalyzat rendelkezéseit.

3. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy az Adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényre juttatisa a
munkaviszonybol szarmazd 1ényeges kotelezettségének mindsiil, megsértése munkajogi
kovetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltatonal végzett munkdja soran tudomasara
jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas
célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

5. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat kdvetden is terheli. A munkavallaldé tudomasul
veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség 1ényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltat6 munkajogi kdvetkezményeket alkalmazhat.

6. Munkavallalé tudomasul veszi tovabba, hogy a Biinteto Torvénykéonyvrol szol6 2012. évi. C. tv.
223. § szerinti magéantitok megsértése biincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint, ,,aki
a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasandl fogva tudomasdra jutott magantitkot alapos ok nélkiil
felfedi, vétség miatt elzdrdssal biintetendo. A biintetés egy évig terjedé szabadsdgvesztés, ha a
biincselekmeény jelentos érdeksérelmet okoz.”

Kelt, 20 év hé nap

(név nyomtatott betiikkel)
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